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Правила внутреннего распорядка для учащихся
 МБОУ «Ильинская ООШ»
1.Общие положения
1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом  МБОУ «Ильинская ООШ» (далее - Учреждение), 
1.2 Настоящие Правила определяют основы статуса учащихся Учреждения, их права и обязанности как участников образовательных отношений, устанавливают учебный распорядок и правила поведения учащихся в Учреждении. 
1.3 Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательных отношений в Учреждении. Правила призваны способствовать формированию у учащихся таких личностных качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим, Учреждению.
1.4 Настоящие Правила  размещаются на информационном стенде и официальном сайте Учреждения. Учащиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящими Правилами,  разъяснение их содержания возложено на классных руководителей. 
1.5 Настоящие Правила  согласовываются с Советом учащихся, принимаются Советом Учреждения,  утверждаются приказом директора Учреждения.
1.6 Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.
1.7 Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой редакции Правил, в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих Правил. После принятия новой редакции Правил предыдущая редакция утрачивает силу.
2. Права и обязанности учащихся
2.1 Учащиеся имеют право на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования,) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);
5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном  порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
6) зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
10) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;
11) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
12) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом;
13) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
14) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
15) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;
16) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
18) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;
19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
20) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом;
21) отсрочку от призыва на военную службу, предоставленную в соответствии с Федеральным Законом от 28.03. 1997 г. №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
22) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2. Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:     
- денежная выплата на проезд на городском транспорте  (кроме такси), а так же в автобусах пригородных и внутрирайонных линий, в порядке, установленном законодательством Вологодской области;
- денежная выплата на приобретение комплекта детской одежды для посещения школьных занятий, спортивной формы для занятий физической культурой, в порядке, установленном законодательством Вологодской области;
- льготное питание в столовой Учреждения, в порядке, установленном законодательством Вологодской области;
- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.
     2.3. Учащиеся  обязаны: 
1)добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
5) бережно относиться к имуществу Учреждения;
6) иметь опрятный внешний вид, деловой стиль в одежде, сменную обувь, форму для специализированных занятий в соответствии с требованиями образовательной программы;
7) выполнять требования образовательных программ: посещать согласно учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программой и/или учебным планом;
8)своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать классного руководителя о причинах отсутствия на занятиях;
9) соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности.

2.4. Учащимся запрещается:
-приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки,    токсические, наркотические вещества, а также приносить оружие;
-использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
-использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
-пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
-использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.
3. Правила поведения учащихся в Учреждении
3.1 Учащимся  в Учреждении предлагаются различные формы организации образовательной деятельности (уроки и занятия в учебном классе, спортивном зале, лекции, экскурсии, участие в концертах, выставках, акциях, посещение выставок, концертов, спектаклей; участие в массовых мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, предметных олимпиадах, фестивалях, походах, экспедициях и т.д.);
3.2 Форма одежды учащихся – деловая, в соответствии с требованиями к одежде, принятыми Советом школы. 
3.3 Учащиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, носить сменную обувь, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения.
3.4 В целях обеспечения сохранности имущества Учреждения, учащихся, сотрудников Учреждения, а также поддержания общественного порядка в зданиях, помещениях Учреждения и прилегающей территории, учащиеся   обязаны выполнять требования по соблюдению пропускного режима Учреждения.
3.5 Учащиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями Учреждения.
3.6 Учащиеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала занятий (уроков).
3.7. На занятиях (уроках) иметь при себе необходимые принадлежности и литературу, спортивную форму для  занятий физической культурой.
3.8 Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими средствами обучения, при выполнении лабораторных и практических работ.
3.9 Использовать компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные пособия строго по назначению и с разрешения педагога.
4. Поощрение и ответственность 
4.1 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к учащимся не допускается.
4.2  За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве,  спорте, активную социально-значимую деятельность в детском объединении (классе), победители Олимпиад, конкурсов, соревнований, и другие достижения к учащимся могут применяться следующие виды поощрения:
· объявление благодарности;
· награждение Дипломом; Почетной грамотой, 
· награждение ценным подарком,
· занесение фамилии обучающегося на стенд «Ими гордиться школа»
4.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Совета ОУ, педагогического совета, классного руководителя, Совета учащихся, а так же в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях, и объявляется на общешкольной линейке. 
4.4 Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут быть рассмотрены на собрании классного коллектива, на Совете Учреждения, на педагогическом совете Учреждения или Совете профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). 
4.5.За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
4.6 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам  начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
4.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул.


