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Программа
«Здоровьеформирующая школа»
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Ильинская основная общеобразовательная школа»

 Харовского муниципального района Вологодской области
(сроки реализации: 2021-2026 гг)
Здоровьеформирующая школа - это объединенные усилия педагогов, родителей, медицинских работников в целях создания условий  индивидуального развития ребенка, сохранения и укрепления его здоровья, формирования его мотивации к здоровому образу жизни у всех участников образовательных отношений
2. Цель программы
Поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья участников образовательных отношений, создание наиболее благоприятных условий для формирования потребности ведения здорового образа жизни.

3. Задачи

1. Развивать систему взаимодействия  участников образовательных отношений, вовлечение всех заинтересованных участников (дети, родители, сотрудники, мед. работники и специалисты соц. ведомств) .

2. Разработать план  мероприятий по укреплению здоровья участников образовательных отношений.

3. Выявить эффективные формы сотрудничества школа, фельдшерско-акушерского пункт, физкультурно-оздоровительного комплекса, родительской общественности по объединению усилий для реализации программы.

4. Осуществлять профилактику заболеваний.

Целевые группы: сотрудники, дети, родители

Основные направления:
- Формирование культуры здорового образа жизни  сотрудников, сохранение и укрепление их здоровья

- Формирование культуры здорового образа жизни обучающихся, сохранение и укрепление их здоровья

- Формирование медико-психолого-педагогической грамотности родителей (законных представителей)
1. Ожидаемые результаты
- знание и соблюдение правил здорового  и безопасного образа жизни, правил гигиены, свобода и ответственность выбора образа жизни сотрудниками, обучающимися и их  родителями (законными представителями) ;

- сохранение  здоровья школьников и воспитанников;

- заинтересованность родителей вопросами формирования здорового образа жизни; 

- создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 2021-2026 годы
1. РАЗДЕЛ: ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ СОТРУДНИКОВ, СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ИХ ЗДОРОВЬЯ
 Планируемые мероприятия:

- профилактика заболеваний и динамическое наблюдение за состоянием здоровья (диспансеризация, медицинские осмотры, вакцинация, обследования и т.д.)

- информационные мероприятия (беседы, «круглые столы», оформление стенда, разработка памяток, буклетов и т.д.)

- повышение квалификации работников образовательной организации по вопросам здоровья и здорового образа жизни (курсы повышения квалификации, педсоветы,семинары, мастер-классы, вебинары и т.д.)

- реализация подпрограммы «Здоровое питание». Включает в себя: мероприятия по соблюдению принципов здорового питания - организация здорового питания в школе, наличие в меню блюд здорового питания,  популяризация (реклама) здорового питания, информирование, обучение, акция «Правильный завтрак», акция «Здоровый ужин», организация питьевого режима и т.д.
	Мероприятия по укреплению здоровья
	Сроки

исполнения
	Ответственные

	1.1.Диспансеризация, профосмотры, обследования специалистами
	В течение года
	Директор

	1.2. Обучение сотрудников учреждения
	
	

	Педсоветы по проблемам организации и реализации программы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, фельдшер ФАП

	Проведение дней здоровья
	В течение года
	Учитель физической культуры

	1.3. Оздоровление
	
	

	Иммунизация работников
	По графику ФАП
	Директор

	Ремонт помещений ОУ
	Июнь

Июль


	Директор

	Работа по организации здорового питания педагогов
	В 

течение

года
	Директор


2. РАЗДЕЛ: ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ У ДЕТЕЙ, СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ИХ ЗДОРОВЬЯ
Планируемые мероприятия:

· выявление потребностей (анкетирование)

· профилактика заболеваний и динамическое наблюдение за состоянием здоровья (медицинские осмотры, обследования, выявление факторов риска для здоровья, индивидуальное консультирование по факторам риска, консультации специалистов, иммунизация и т.д.)

· просветительско-воспитательная работа (беседы, «круглые столы», дни/недели здоровья, праздники здоровья, конкурсы, интерактивные занятия по вопросам здоровья и здорового образа жизни, тренинги, акции к международным дням ВОЗ, игры, выставки книг, и т.д.)

· реализация подпрограммы «Двигательная активность - здоровое питание». Включает в себя 2 направления:

1) мероприятия по повышению двигательной активности - полноценная и эффективная работа с обучающимися всех групп здоровья на уроках физической культуры, НОД,  объединения внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления,  динамические перемены, физкультурные минутки на уроках, спортивные соревнования различного уровня, олимпиады, дни спорта, и т.д.);

2) мероприятия по соблюдению принципов здорового питания - организация горячего питания в школе, модернизация оборудования школьной столовой, наличие в меню блюд здорового питания, витаминизация блюд, популяризация (реклама) здорового питания, информирование, обучение, акции «Правильный завтрак», «Здоровый ужин», организация питьевого режима, реализация программы «Разговор о правильном питании» и т.д.).
	Мероприятия по укреплению здоровья
	Сроки

исполнения
	Ответственные

	2.1. Проведение медицинских осмотров

обучающихся 1-9 классов
	1 раз в год (февраль)
	Фельдшер ФАП

	2.2. Анализ результатов осмотра, планирование мероприятий по профилактике
	1 раз в год
	Фельдшер ФАП

	2.3.Индивидуальное консультирование по факторам риска для здоровья детей и их родителей
	В течение года
	Фельдшер ФАП

	2.4.
Организация образовательного процесса с учётом состояния здоровья детей
	
	

	Составление учебного расписания, соответствующего требованиям санитарных норм и правил  
	В течение

года
	Зам. директора по УВР 

	Правильное рассаживание детей с учётом роста и здоровья
	В течение

года
	Классные руководители

	Организация питания:

- оборудование помещения столовой всем необходимым для обеспечения здорового режима питания;

- «С» - витаминизация
	 В течение

года
	Директор, повар



	2.5. Информационное обеспечение потребностей в здоровье
	
	

	Занятия, беседы, викторины, классные часы, игры и т.д. на темы здоровья и ЗОЖ
	В течение

года
	Классные руководители, учитель физической культуры

	Конкурсы «Самый здоровый класс»
	В течение

года
	Зам. директора по УВР, учитель физической культуры

	Выставки книг о здоровье и ЗОЖ 
	В течение

года
	Педагог-библиотекарь

	2.6. Профилактика и коррекция нарушений опорно-двигательной системы
	
	

	Здоровьесберегающие технологии (физминутки,динамическая пауза и др.)
	В течение

года 
	Педагогические работники

	Контроль правильной позы
	В течение

года 
	Педагогические работники

	2.7. Охрана зрения
	
	

	Формирование правильного зрительного расстояния;

Соблюдение правил рассаживания детей в классе; 

Соблюдение светового режима

	В течение 

года
	Зам. директора по УВР, классные руководители 

	2.8.Профилактика заболеваний желудочно-кишечного тракта
	
	

	Организация здорового питания;


	В течение

учебного

года
	Директор, повар



	2.9.Оздоровление (мероприятия первичной и вторичной профилактики заболеваний)
	
	

	Иммунопрофилактика 
	В течение года
	Фельдшер ФАП



	Питьевой режим
	В течение года
	повар

	2.10.
Повышение физической активности детей 
	
	

	Спортивные мероприятия
	В течение года по плану работы школы
	Зам. директора по УВР, учитель физической культуры

	Работа объединений внеурочной деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учитель физической культуры


Мероприятия по месяцам:
- Сентябрь
· Организация работы объединений внеурочной деятельности.

· Утверждение  планов воспитательной работы классных руководителей, перспективного плана работы образовательной организации, плана работы школьной библиотеки.
· Контроль деятельности образовательной организации по здоровьесбережению.
· Организация питания обучающихся.

· Проведение физкультминуток, подвижных игр на переменах.

· Участие в районных соревнованиях «Черепаха» по спортивному ориентированию на местности (в рамках районной спартакиады «Школа безопасности), кроссе «Золотая осень».

· Участие в акции «Внимание – дети!» по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. Проведение  бесед, классных часов по формированию здорового образа жизни.

· Участие в районном конкурсе «Горизонты лета».
Октябрь
· Планирование занятости обучающихся в осенние каникулы.

· Проведение внутришкольных спортивных мероприятий.

· Физкультминутки (ежедневно).

· Подвижные игры на переменах (ежедневно).

· Организация работы детского  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

· Мониторинг занятости детей во внеурочное время (1 раз в четверть).
Ноябрь
· участие в районных соревнованиях по технике пешеходного туризма в условиях зала (в рамках районной спартакиады «Школа безопасности)

· Конкурс рисунков, плакатов, коллажей «Мы за здоровое питание!» 
· Библиотечный урок здоровья (совместно с сельской библиотекой)
· Физкультминутки и динамические паузы (систематически)
Декабрь
· Проведение мероприятий, посвященных всемирному дню борьбы со СПИДом.

· Спортивные соревнования по технике лыжного туризма, открытие лыжного сезона.

· Организация занятости детей в зимние каникулы.
Январь
· Клубы выходного дня (лыжные прогулки)
Февраль
· Месячник патриотической работы.

· День защитника Отечества.
Март
· Планирование занятости обучающихся в весенние каникулы.

· Организация работы детского  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

 Апрель
· Всемирный день здоровья.

· Благоустройство школьной территории.

· Школьный конкурс «Самый здоровый класс».
Май
· Планирование  занятости обучающихся в летний период.

· Мероприятия, посвященные Дню Победы .
· Акции «Чистая деревня», «Мой уютный школьный двор».
Июнь
· Организация работы детского  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

· Международный день защиты детей.

· Всемирный день защиты окружающей среды.

· Организация работы трудовой бригады ( в сотрудничестве с отделением занятости Харовского района).
3. РАЗДЕЛ:
ФОРМИРОВАНИЕ
МЕДИКО-ПСИХОЛОГО​ –ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ГРАМОТНОСТИ  РОДИТЕЛЕЙ
Планируемые мероприятия:
	Мероприятия по укреплению здоровья
	Сроки

исполнения
	Ответственные

	3.1. Участие родителей в спортивных мероприятиях 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, председатель родительского комитета

	3.2.Рассмотрение вопросов по темам здоровья и ЗОЖ на родительских собраниях
	В течение года
	Классные руководители

	3.3. Проведение клубов выходного дня
	В течение года
	Классные руководители

	3.4. Консультации для родителей детей с отклонениями в поведении, в состоянии здоровья по итогам профилактических осмотров
	В течение года
	Фельдшер ФАП


· реализация подпрограммы «Двигательная активность - здоровое питание». Включает в себя 2 направления:

1) мероприятия по повышению двигательной активности - совместные с детьми дни здоровья, олимпиады, дни спорта, спортивные мероприятия, соревнования, походы и т.д.;

2) мероприятия по соблюдению принципов здорового питания - участие родительского комитета в контроле за организацией питания в школе, популяризация (реклама) здорового питания, информирование, обучение, участие в совместных конкурсах, акциях и т.д.
4. РАЗДЕЛ: СОЗДАНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
Планируемые мероприятия
	Мероприятия по укреплению здоровья
	Сроки

исполнения
	Ответственные

	4.1. Здоровьесберегающая инфраструктура в соответствии с нормами СанПиНа (температурный режим,  освещённость, режим проветривания, влажная уборка и др.)
	 В течение

года
	Директор




5. РАЗДЕЛ: МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
	Планируемые результаты
	Диагностический инструментарий
	Объекты диагностики  и сроки проведения

	1.Знание обучающимися  позитивных  факторов здорового образа жизни
	тест
	Обучающиеся  1-9 классов

Апрель

	2. Сформированность ценностей здорового образа жизни 
	Опросник 

	Раз в год 

Апрель

Обучающиеся 1-9 классов



	3.Включенность участников образовательных отношений в  различные мероприятия  оздоровительной направленности  
	Анализ статистических данных
	В течение года 

обучающиеся 1-9 классов, воспитанники дошкольной группы, их родители (законные представители), педагоги



	4. Удовлетворенность обучающихся работой объединений дополнительного образования  и секций
	Диагностика (анкета разработана МО классных руководителей ОО)
	Май 

Обучающиеся 1-9 классов


УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УЧАЩИХСЯ РАБОТОЙ ОБЪЕДИНЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Удовлетворяет ли тебя работа кружков и секций в школе?

ДА                         НЕТ                            ЧАСТИЧНО

2. Где ты занимаешься  во внеурочное время?

-в кружках;

-в секциях;

-в кружках и в секциях.

3. Как посещаешь занятия?

ПОСТОЯННО               ИНОГДА                          РЕДКО

4. Если не занимаешься, то почему?

-не интересно;

-не соответствуют моим интересам;

-не нравится руководитель;

-не хватает времени;

-не отпускают родители.

      5.  В каком кружке, секции хотел бы заниматься на следующий год?
